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PREFA invest, a.s.
so sidlom Podhradska cesta 2, 038 52 Sucany
ICO: 46 887 741,
zapisana v Obchodnom registri O.S Zilina, oddiel Sa, vlozka &. 10784/L
(dalej len ,,Spolocnost™)

v sulade s § 10 ods. & zdkona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enske;j
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zédkona ¢. 189/2023 Z.z.
vydava tento vnutorny predpis

Smernica - vnutropodnikovy predpis
Zisady poddvania, preverovania a evidovania oznameni protispolo¢enskej ¢innosti
a ochrane oznamovatel’oy

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tento vnutorny predpis — smernica (d’alej ako ,,smernica™), upravuje postup pri podavani,
preverovani a evidovani oznameni protispolo¢enskej ¢innosti podla § 10 ods. 9 zdkona ¢.
54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni zdkona ¢&. 189/2023 Z.z. (dalej len ,zdkon o ochrane
oznamovatelov™), pri pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia, ako aj podrobnosti o
opravneniach zodpovednej osoby, o spracivani osobnych Gdajov a o zachovani mlc¢anlivosti
v ramci vybavovania podnetov doruenych Spolo¢nosti.

Ucelom tejto  smernice je zabezpeCit' podmienky poskytovania ochrany osobam
v pracovnopravnom vztahu alebo vinom obdobnom vztahu v suvislosti s oznamovanim
kriminality, korupcie alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti a upravit’ prava a povinnosti 0séb
pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

Kazdy zamestnanec kona tak, aby pri plneni pracovnych uloh jeho konanie neobsahovalo
znaky protispolocenskej ¢innosti, vratane korupéného spravania, a tak, aby s jeho konanie tak
ani nejavilo.

Spolo¢nost” PREFA invest, a.s. prispieva k transparentnej a etickej kulture na pracovisku
a deklaruje, Ze vietky oznamenia budu preverené, oznamovatelia chraneni a zistené porudenia
budu riesené.

Tato smernica je zavidzna pre vietkych zamestnancov Spolo¢nosti a ¢lenov jeho Statutarneho
organu.

Clanok 2
Vymedzenie zikladnych pojmov
Na Ucely tejto smernice sa rozumie:
Ls urobi oznamenic a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa skonéil, ak

sa dozvedela informdcie o protispolo¢enskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho
vzt'ahu alebo in¢ho obdobného vztahu;



2, urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah eSte nevznikol,

ak sa dozvedela informacie o protispoloc¢enskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo
v ramci predzmluvnych vzt'ahov;

3 urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena;

4. zverejnila informacie o protispoloenskej c¢innosti, o ktorej sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramei predzmluvnych vzt'ahov a je pracovnopravny vztah alebo
iny obdobny vzt'ah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iné¢ho
obdobn¢ho vzt'ahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vzt'ahu
z dévodu, ze

4a urobila oznamenie prostrednictvom vnatorného systému preverovania oznameni
anebola oboznamena s vysledkom preverenia, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
anasledne urobila takéto oznamenie inym spdésobom anebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia;

4b. urobila oznadmenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia;

4c.  je dovodna obava, Ze v protispolo¢enska Cinnost’ méze predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné¢ ohrozenie verejného zaujmu alebo

4d.  je dovodna obava, ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze
organy na prijatic oznamenia nezabezpetia nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti
uvedenych v oznameni,

b) chrinenym oznamovatel’'om — osoba, ktora urobila kvalifikované oznamenie podla
zakona o ochrane oznamovatel'ov, na zaklade ktoré¢ho prokurator alebo organ prislu$ny na
konanie o spravnom delikte dorucil Spolo¢nosti pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany,

c) oznamenim — uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stuvislosti
s pracovnopravnym alebo inym obdobnym vzt'ahom, aktoré sa tykaju protispoloCenskej
¢innosti stvisiacej so Spolo¢nostou,

d) kvalifikovanym oznidmenim oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedCeniu jej
pachatel'a,

e) protispoloc¢enskou ¢innost’ou — kriminalita (§ 3 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 583/2008 Z.z.
o prevencii kriminality ainej protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov) alebo konanie, ktoré je trestnym ¢inom, a ina protispolo¢enska ¢innost’ ako konanie,
ktor¢ je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, pri¢om za ina protispolocensku &innost’
sa povazuje aj konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale posobi
negativne na spolocnost’ a zarovei je sposobilé ohrozit” alebo porusit’ verejny zaujem,

f) zavaznou protispolocenskou ¢innostou

I, trestné ¢iny podla §§ 168, 170, 170b, 177, 212, 213, 217, 221, 226, 233a, 237, 240,
243, 243a, 247, 247d, 251a, 252 az 254, 261 az 263, 266 az 268, 271, 278a, 283, 299a, 302,

305, 326 az 327a, 328,az 336b, 336d, 348, 352a alebo § 374 zakona ¢&. 300/2005 Z.z. Trestny
zakon v zneni neskorsich predpisov (dalej len ., Trestny zakon®),

2. trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odinatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou dva roky,



3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom
alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu vo vyske najmenej 30 000,00 €,

g) zodpovednou osobou — osoba, alebo oddelenie Spolo¢nosti, ktoré nezéavisle plni
tlohy podla § 10 ods. Sazaa § 11 ods. 1 zdkona o ochrane oznamovatel'ov,

h) dotknutou osobou — fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie
smeruje,

1) odvetnym opatrenim - konanie alebo opomenutie konania v stvislosti

S pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim

alebo zverejnenim informécii o protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatelovi alebo

osobe podla ¢. 6 ods. 3 posobilo alebo méze spdsobit’ neopodstatnent ujmu; odvetnym

opatrenim je najmé:

L. vypoved’ alebo okamzZité skonenie pracovnopravneho vztahu zo Spolo¢nosti,

2 skoncenie v skusobnej dobe alebo okamzité skoncenie pracovnopravneho vzt'ahu zo
strany Spolo¢nosti,

3. odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu,

4. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,

5. zniZenie platu alebo odmeny, nepriznanie odmeny alebo osobn¢ho priplatku,

6. neposkytnutie odbornej pripravy,

7. disciplinarne opatrenie,

8. natlak, zastraSovanie alebo obt'azovanie,

0. poskodzovanie dobrej povesti,

10.  odstupene od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

11.  zruSenie licencie alebo povolenia,

1 konanie v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré
su jej zname a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze
uvadzané skutoénosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie
v dobrej viere dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

k) sucinnost’ou poskytnutie dokladov, inych pisomnosti, vyjadreni, vysvetleni,
informaécii a dajov potrebnych na preverenie oznamenia,

§) dradom — Urad na ochranu oznamovatelov podla § 13 zékona o ochrane
oznamovatel'ov,

m) pracovnopravnym vztahom - pracovny pomer alebo pracovnopravny vztah
zalozeny na zéklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
v Spolo¢nosti,

n) inym obdobnym vzt'ahom - vykon prav suvisiacich s G¢astou, spravou alebo
riadenim v Spolo¢nosti, ¢innost” osoby vykonavajucej funkcie ¢lena Statutarneho
organu, ¢innost’ samostatnej zarobkovej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajicej
zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoénenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odboméa prax, absolventskd prax, aktivaéna ¢innost,
dobrovolnicka ¢innost’ vo vzt'ahu k Spolo¢nosti,

0) orginom prislu§nym na prijatie oznamenia — urad, prokuratira alebo spravny orgin

prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolocenskou
Cinnost'ou podla pism. f) bod 3 a4 alebo prisluSna institucia, organ, Urad alebo
agentura Europske;j unie.
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Clinok 3
Poddvanie, prijimanie a evidencia ozndmeni

Kazda osoba podla ¢l. 2 pism. a) méze podat’ oznamenie o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedela v suvislosti spracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym
vztahom, a ktoré sa tykaju protispolocenskej Cinnosti suvisiacej so Spoloc¢nostou.

Oznamenie mozno podat interne zodpovednej osobe Spolo¢nosti, ale aj anonymne

(a) v listinnej podobe do podatelne Spolo¢nosti v obalke s oznacenim ..do rik
zodpovednej osoby podl'a zikona o ochrane oznamovatelov — NEOTVARAT
(obalku je mozné vlozit' do d'alSej obédlky, na ktorej bude uvedend iba adresa
Spolo¢nosti pre zabezpecenie vyssej ochrany totoznosti oznamovatel'a),

(b) ustne do zaznamu zodpovednej osobe; oznamovatel moze poziadat' o osobné
stretnutie, pricom zodpovednd osoba je povinna stretnutie uskuto¢nit” bezodkladne,
najneskor v8ak do siedmich kalendarnych dni odo dna poZiadania; zodpovedna osoba
pri ustnom podani vyhotovi zaznam podl'a vzoru v prilohe ¢. 1 alebo

(c) clektronicky prostrednictvom e-mailovej komunikacie na e-mailovu adresu
zodpovednej osoby, ktora je uverejnena na web strankach Spolo¢nosti.

Oznamenie mozno podat’ taktiez externe organom prislusnym na prijatie oznamenia,
a to:

(a) Uradu  (prostrednictvom  formuldra na  ich  webovej  stranke
https://formular.oznamovatelia.sk/),

(b) prokurature,

(©) spravnemu orgdnu prislusnému na konanie o spravnom delikte, ktory je
zavaznou prostispoloc¢enskou ¢innost'ou,

(d) inej prislusnej instittcii, organu, uradu alebo agenture Eurdopskej Gnie.
Oznamenie musi byt CitateIné a obsahovo zrozumitel'né. Musi byt z neho zrejmé, na
aku protispolo¢ensku ¢innost’ poukazuje. Pre efektivnejSie preverenie ozndmenia, by
oznamovatel' mal, pokial je to mozné, poskytnat’ nasledujuce informacie:

(a) detailny popis skutku s podstatnymi skuto¢nost’ami (¢o sa stalo, kde, kedy, aké
spravanie viedlo k podozreniu, kto e dotknuta osoba/podozrivy, a pod.,

(b) informacie, ktor¢ s predmetom oznamenia,

(c) ¢i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest’ a identifikovat’),
(d) ¢ ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit),

(e) ¢i oznamovatel o tejto zaleZitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym,

(H totoznost’ a kontakiné udaje oznamovatela — tieto (daje sa nevyzaduja
v pripade anonymného ozndmenia, avsak aj v pripade anonymného oznamenia sa
odporuca uviest kontaktni (e-mailovil) adresu pre pripad potreby doplnenia
oznamenia a za Gi¢elom oznamenia vysledku preverenia oznamenia.

Podanim ozndmenia podla zékona o ochrane oznamovatelov nie je dotknutd

povinnost’ ozndmenia trestného ¢inu alebo prekazenia trestného ¢inu podla § 340 a §
341 Trestného zékona.



(6)

(7

(8)

9)

(10)

Ak iny organizacny Gtvar Spolo¢nosti alebo zamestnanec Spolo¢nosti zisti, Ze podanie
ktoré mu bolo dorucené elektroniky prostrednictvom e-mailovej komunikacie, alebo
v listinnej podobe, mdze byt ozndmenim podla zdkona o ochrane oznamovatel'ov, je
povinny toto podanie bezodkladne postupit’ na posudenie priamo zodpovednej osoby
za ucelom zabezpecenia, aby podanie neprechadzalo Standardnym postupom vratenia
zaznamu cez vSetkych spracovatelov z dovodu, aby mal jeho obsah k dispozicii
k nahliadnutiu ¢o najmensi pocet zamestnancov Spolo¢nosti. Zaroven je povinny
zachovavat' mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti
s oznamenim, predovSetkym o skuto¢nostiach, ktoré by mohli identifikovat
oznamovatela, pripadne dotknuté osoby.

Zodpovedna osoba vedie evidenciu oznameni podla § 11 ods. 1 zakona o ochrane
oznamovatel'ov v elektronickej podobe najmenej pocas troch rokov odo dna dorucenia
oznamenia v rozsahu:

(a) datum dorucenia oznamenia,
(b) spdsob dorucenia oznamenia,

(¢) meno, priezvisko apobyt oznamovatela, ak nejde o anonymn¢ho
oznamovatel'a,

(d)  predmet ozndmenia,
(¢) vysledok preverenia ozndmenia,
(b datum skonc¢enia preverenia oznamenia.

Zodpovedna osoba evidenciu oznameni chrani pred stratou, znicenim, poskodenim,
zneuzZitim alebo inym neopravnenym nakladanim, pri¢om dbd, aby sa zamedzil pristup
neopravnenych osob k nej.

Listinni dokumentdciu k oznameniu zodpovednd osoba uklada v spisovom obale
v uzamknutej skrini. Elektronicki  dokumentaciu uklada zodpovedna osoba
v prieCinku na zabezpecenej zdiel'anej sietovej jednotke zodpovednej osoby.

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolofenskej ¢innosti; napriklad
odmietnutim prijatia oznamenia alebo akymkol'vek konanim, ktor¢ho cielom je
zmarit, stazit' alebo spomalit’ podanie ozndmenia. Konanie osoby, ktora bude branit’
podaniu oznamenia, sa vzhl'adom na okolnosti konkrétneho pripadu moéze povazovat’
za zavazné alebo za menej zavazné porusenie sluzobne) apracovnej discipliny.
V pripade, ak sa oznamovatel’ domnieva, Ze mu zodpovedna osoba branila v podani
oznamenia, moze tito skutocnost’ oznamit’ priamo ¢lenovi Statutarneho organu, ktory
preveri postup zodpovednej osoby, ktora mala branit’ v oznamovani protispoloc¢enskej
¢innosti.

Umyselné oznamenie nepravdivych skuto¢nosti, pri ktorych je zjavne, Ze oznamovatel
ich nemohol v ¢ase oznamenia oddvodnene povazovat' za pravdivé aktoré mozu
poskodit” povest’ a dobré meno fyzickej alebo pravnickej osoby, sa povazuje za
zavazné porudenie pracovnej discipliny.
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Clanok 4
Preverovanie oznameni

Zodpovednd osoba preverovanim ozndmenia zistuje skutoény stav veci a jeho sulad
alebo rozpor so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo internymi predpismi
Spolo¢nosti. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie
podl'a zakona ¢. 301/2005 Z.z. Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov (dale;
len ,, Trestny poriadok™) alebo osobitnych predpisov (napr. zakon o priestupkoch.)

Zodpovedna osoba podl'a obsahu a d’al3ich znakov doru¢eného podania posudi, ¢i ide
0 oznamenie protispolocenskej ¢innosti, oznamenie zavaznej protispolo¢enske;j
¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o d’alsom postupe.

Oznamenia preveruje zodpovednd osoba a prizvané osoby na zaklade pisomného
poverenia zodpovednej osoby. Prizvana osoba je viazana povinnostou mlcanlivosti
0 totoznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby, ako aj o obsahu oznamenia rovnako ako
zodpovedna osoba.

Osoba, ktord preveruje oznamenie, je opravnena:

(a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov ana pozemky
vlastnené Spolo¢nostou,

(b) vyzadovat’ od Spolo¢nosti, dotknutej osoby alebo d’alich oséb v stanovenej
lehote predloZenie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamitovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na
zabezpecenie dokazov o protispolocenskej ¢innosti a odoberat” ich aj mimo priestorov
Spolo¢nosti,

(c) vyhotovené kopie origindlov dokladov, zaznamov dat na pamétovych médiach,
ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia
a na zabezpecenie dokazov o protispolocenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

(d) vyzadovat' od oznamovatel'a, dotknutej osoby a Spolo¢nosti, suc¢innost
potrebnii na preverenie oznamenia.

O prevereni oznamenie zodpovedna osoba vyhotovi zapisnicu podla vzor v prilohe ¢.
2.

Ak oznamenie nie je mozn¢ preverit’, zodpovedna osoba:

(a) o tejto skuto¢nosti bezodkladne pisomne upovedomi oznamovatela,
(b) u anonymného oznamenia vyhotovi tradny zaznam o jeho odloZeni.

Oznamenie nesmie byt pridelené na preverenie:
(a) dotknutej osobe, ani osobe v riadiace pdsobnosti,
(b) osobe, ktord sa zucastnila na ¢innosti, ktord je predmetom oznamenia,

(b) osobe, o ktorej nezaujatosti mozno mat’ pochybnosti vzhl'adom na jej vztah
k oznamovatel'ovi, k dotknutej osobe alebo k predmetu oznamenia.

Na preverenie avybavenie oznamenia, ktoré z dévodov uvedenych v odseku 7
zodpovedna osoba nemézZe preverit, je prislusny finanény riaditel’ Spolo¢nosti.



9)

V takomto pripade ma finan¢ny riaditel’ rovnak¢ prava a povinnosti ako zodpovedna
osoba.

V pripade, ak zodpovedna osoba vyhodnoti, Ze jej bolo dorucené oznamenie, ktoré sa
tyka in¢ho zamestnavatel'a, zodpovednd osoba oznamenie bezodkladne postupi
Statutarnemu orgdnu prislusného zamestnavatela na vybavenie podla zakona
o ochrane oznamovatel'ov, pokial' to nie je vrozpore so zdmerom oznamovatela.
O tejto skutoénosti zodpovedna osoba pisomne informuje oznamovatel’a.

Clanok 5
Povinnosti zodpovednej osoby pri preverovani oznamenia

Zodpovedna osoba je povinna:

(a)

(b)

(b)

(d)

(1)

(2)

prijat’ ozndmenie, zaevidovat ho v evidencii oznameni a najneskér do siedmich
kalendarnych dni od jeho prijatia potvrdit’ oznamovatel'ovi jeho prijatie,

preverit oznamenie a oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia
a opatrenia, ak sa prijali na zéklade preverenia oznamenia, do 90 kalendarnych dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo do 90 dni od
uplynutia siedmich kalendarnych dni od prijatia ozndmenia; vysledok nie je povinna
oznamit’ oznamovatel'ovi, ak je jeho oznamenie povazované za anonymné a neuviedol
ziadnu kontaktnu adresu. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postipenie veci na
vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov (Trestny poriadok,
zak. ¢. 372/1990 Zb., zékon ¢. 10/1996 Z.z.), zodpovednd osoba je povinnd o tejto
skuto¢nosti vopred informovat oznamovatela; to neplati, ak by informovanim
oznamovatel'a mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je
povinna vyziadat' si vysledok vybavenia v rozsahu, v akom to umoZiuje osobitny
predpis a do desiatich kalendarnych dni od doruéenia tohto vysledku s nim oboznamit’
oznamovatela (Trestny poriadok, zak. ¢. 372/1990 Zb., zékon ¢. 10/1996 Z.z.),

bezodkladne oznamit” organom ¢innym v trestnom konani skutocnosti nasvedéujuce
spachanie trestného ¢inu, ktoré boli zistené na zdklade preverenia ozndmenia; iné
skuto¢nosti oznamit® organom prisluSnym na ich vybavenie podla osobitnych
predpisov (napr. zakon o verejnom obstaravani),

v pripade, Ze sa oznamenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, v zapisnici
navrhnat’ opatrenia na napravu, organizany Gtvar, ktory ich ma vykonat™ a terminy,
dokedy tak ma spravit’. Ostatné organizacné utvary Spolo¢nosti poskytnt zodpovednej
osobe nevyhnutnt sacinnost’.

Clanok 6
Odvetné opatrenia

Podanie oznadmenia nesmie byt dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by
oznamovatel'ovi sposobili akikol'vek ujmu.

Odvetné opatrenia proti oznamovatelom su zakdzané. Nikto nemoze byt vystaveny
diskriminacii, disciplindrnemu Konaniu, strate zamestnania, ¢i inému postihu za
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oznamenie protispolo¢enskej Cinnosti podan¢ v dobrej viere alebo na zaklade
odovodnenej domnienky o poruSeni pravidiel protikorupénej politiky, ktora presadzuje
Spolo¢nost” alebo za odmietnutie podielat’ sa na korupcii. To neplati, ak sa tento
oznamovatel' podielal na oznamovanej protispolo¢enskej ¢&innosti  a poruseni
suvisiacich pravidiel a predpisov.

Odvetné opatrenie nesmie postihovat’ okrem oznamovatel'a ani
(a) blizku osobu oznamovatela (§116 zéakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik),

(b) fyzickii osobu — podnikatela alebo pravnicki osobu, ktord oznamovatel
ovlada, v ktorej ma acast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby
alebo pre ktort vykonava pracovnu ¢innost,

(c) fyzickd osobu — podnikatel'a alebo pravnickt osobu, ktord ovlada pravnicka
osobu, v ktorej ma oznamovatel uc¢ast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby,

(d) osobou, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim,

(e) zodpovednt osobu alebo osobu, ktord sa podiel'a na plneni uloh zodpovedne;j
osoby.

Za odvetné opatrenie sa nepovazuje pravny ukon suvisiaci so skon¢enim pracovn¢ho
vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu alebo
in¢ho obdobného vzt'ahu, ktory je désledkom pravnej skutocnosti, ktord nezavisi od
posudenia alebo rozhodnutia Spolo¢nosti.

Ak sa oznamovatel’ alebo osoba podla odseku 3 odévodnenie domnieva, Ze skoncenie
alebo zmena pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu sa uskutoCriuje
ako odvetné opatrenie, ma pravo oznamit podozrenie o odvetnom opatreni
zodpovednej osobe este pred jej uskuto¢nenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti
nemu uplatiiuje odvetné opatrenie.

Na prijatie apreverenie oznamenia o odvetnom opatreni sa primerane pouziju
ustanovenia ¢lankov 3 az 5.

Zodpovednd osoba je povinnd podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia
o odvetnom opatreni do 15 pracovnych dni od ukoncenia preverenia tohto oznamenia
predstavenstvu a osobe, ktord oznamenia podala.

Ak sa skutocnost’ uvedena voznameni o odvetnom opatreni preverenim potvrdi,
zodpovedna osoba do 30 pracovnych dni od podania spravy podla odseku 8 navrhne
napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnym opatreniam na pracovisku.

Uplatiiovanim odvetnych opatreni sa vzhl'adom na okolnosti konkrétneho pripadu
modze povazovat' za zdvazné alebo za menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

Bezddvodné oznamenia o odvetnom opatreni, ktoré nie je odvetnym opatrenim podl'a
¢lanku 2 pism. e) s cielom poskodit’ ineho zamestnanca Spolo¢nosti, sa povazuje za
zneuzitie prava podla odseku 5. Za zneuzitie prava na oznamenie odvetného opatrenia
je mozné vyvodit' sankcie podl'a odseku 10.

Oznamovatel' a osoba podla odseku 3 sa nemdze vzdat' prava na ochranu pred
postihom odvetnym opatrenim.
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Clinok 7
Pri /innosti Spolo¢nosti vo vzt'ah anené Zn; atel’ovi
rava a povinnosti Spolo¢nosti vo vztahu k chranenému oznamovatelovi

Oznamovatel’, ktory podal oznamenic o zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, moéze poziadat” o ochranu podl'a
§ 3 a § 4 zdkona o ochrane oznamovatel'ov v trestnom konani prokuratora alebo podl'a
§ 5 a § 6 zdkona o ochrane oznamovatel'ov v konani o spravnom delikte organ, ktory
je prislusny na konanie o spravnom delikte, a to pisomne alebo Gstne do zapisnice.

Oznamovatel’ sa stava chranenym oznamovatel'om v okamihu doru¢enia oznamenia
o poskytnuti ochrany predstavenstvu Spolo¢nosti podl'a § 4 ods. 1 alebo 6 ods. 1
zakona o ochrane oznamovatelov.

Spolocnost” méze urobit’ pravny ukon alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnopravnom
vztahu (dalej len ,pracovnopravny ukon®) voc¢i chranenému oznamovatelovi, na
ktory chraneny oznamovatel' nedal suhlas, len so sihlasom predstavenstva. Suhlas
predstavenstva sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo
ak ide o pracovnopravny uUkon savisiaci so skonCenim pracovnopravneho vzt'ahu,
ktory je dosledkom pravnej skuto¢nosti, ktora nezavisi od posudenia alebo
rozhodnutia predstavenstva.

Clanok 8

Pozastavenie i¢innosti pracovnopriavneho ikonu

Ak sa oznamovatel' domnieva, ze v suvislosti s oznamenim bol voéi nemu urobeny
pracovnopraviy ukon, s ktorym nesihlasi, méze poziadat' urad do 15 kalendarnych
dni odo dna, ked sa dozvedel o pracovnopriavnom ukone, o pozastavenie G¢innosti
tohto pracovnopravneho tukonu podl'a § 12 zdkona o ochrane oznamovatel'ov.

Urad ma pravo bezodkladne pozastavit' G¢innost’ pracovnopravneho tkonu podla
odseku 1, ak bola dodrzand lehote podla 1 aak Spoloc¢nost’ v primeranej lehote
ur€enej Uradom hodnoverne nepreukaze, Ze pracovnopravny ukon nema pri¢innd
sivislost s oznamenim. Urad vydad potvrdenie o pozastaveni G¢innosti
pracovnopravneho tkonu  adoru¢i Spolo¢nosti a oznamovatel'ovi. Pozastavenie
uéinnosti  pracovnopravneho ukonu sa za¢ina difiom dorucenia potvrdenia
oznamovatel'ovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym ukonom, sa pozastavenim
uc¢innosti odklada vykonatel'nost’.

Clanok 9
Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’

Zodpovedna osoba a osoby, ktor¢ sa podiel'aji na plneni tuloh zodpovednej osoby su
povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZznosti oznamovatel'a a o totoZznosti dotknutej
osoby; na poskytnutie informdcie o totoznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny
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suhlas. Prvou vetou nie je dotknutd povinnost’ poskytnut informdcie o totoZnosti
oznamovatel'a a informacie o totoznosti dotknutej osoby na ucely trestného konania
alebo konania o spravnom delikte podl'a osobitnych predpisov.

Povinnost” zachovavat’” ml¢anlivost” o totoznosti oznamovatel'a trva aj po ukonceni
vnutorn¢ho preverovania alebo vySetrovania organov ¢innych v trestnom konani, a to
aj vtedy, ak sa podozrenie z protispoloc¢enskej ¢innosti nepreukazalo, ako aj po
ukonCeni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu s oznamovatelom alebo
dotknutou osobou.

Oznamovanie protispolocenskej c¢innosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej
povinnosti zachovdavat’" mlcanlivost ani za porusenie povinnosti zachovavat
mlcanlivost’ podl'a osobitnych predpisov, ak ide o povinnost’ vyplyvajiicu z vykonu
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie anejde o povinnosti ml¢anlivosti
v suvislosti s ochranou utajovanych skuto¢nosti, postového tajomstva, bankového
tajomstva, telekomunika¢ného tajomstva alebo danového tajomstva, ochranou
dévernych Statistickych udajov, nejde o povinnost mli¢anlivosti v stvislosti
s poskytovanim a spristupnenim udajov zo zdravotnej dokumentacie, o povinnost
mlcanlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost’ ml¢anlivosti pri
poskytovani pravnych sluzieb.

Clénok 10
Spracovanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Pri spractuvani osobnych tdajov ziskanych pri preverovani oznamenia zodpovedna
osoba postupuje podla osobitnych predpisov (Smernica GDPR, zakon ¢&. 18/2018 Z.z.
0 ochrane osobnych tdajov).

Clanok 11
Sucinnost’

Kazdy organizaény utvar Spolo¢nosti a kazdy zamestnanec Spolo¢nosti je povinny
zodpovednej osobe poskytnit’ bezodkladne potrebn su¢innost, najneskor v termine
ur¢enom v ziadosti o st¢innost’.

V pripade Ziadosti o poskytnutie su¢innosti, plynie lehota na vybavenie oznamenia bez
prerudenia.

Clanok 12
Zodpovedna osoba

Zodpovednou osobou je: Ing. Veronika Jandikova, mail: jandikova(@prefa-su.sk , té:
0914 358 270.

Zodpovedna osoba je v organizacnej Strukture priamo podriadend predstavenstvu
Spolocnosti a v pozicii zodpovednej osoby pre ucely zdkona o ochrane oznamovatel'ov
je osobou nezavislou.
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Clanok 13
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa Smernica — Vnutropodnikovy predpis .Zdasady podavania, preverovania
a evidovania podnetov podavanych v zmysle zédkona ¢. 54/2019 Z.z.", vydana dnia 30.9.2019
a ucinna od 30.9.2019.

Clanok 14
Zavereéné ustanovenia

(1)  Této Smernica nadobuda G¢innost’ od 1.12.2024.

(2)  Smernica bude zverejnena na web strankach Spolo¢nosti spolu s menom zodpovednej
osoby a kontaktom.

(3)  Spolo¢nost™ preukdzatelnym spdsobom oboznami vsetkych svojich zamestnancov
s tymto internym predpisom a jeho obsahom (Prilohg:ga3) = 4 i

.......................................................................

podpisy ¢lenov predstavenstva
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Priloha €. |

Zaznam o ustnom oznameni protispolo¢enskej ¢innosti

Datum a cas:
Miesto:

Osobné tdaje oznamovatel’a:

Meno a priezvisko:
Adresa trval¢ho pobytu alebo prechodného pobytu:

E-mailova adresa/iny kontakt:

(v pripade poziadavky oznamovatel'a zostal' v anonymite sa nevyzaduje)

Vece/Predmet oznamenia protispolo¢enskej ¢innosti:

(Detailny popis skutku so vsetkymi zndamymi podstatnymi skutocnostami (¢o sa stalo, kde, kedy, aké spravanie
viedlo k podozreniu, kio je podozrivy, aid.), ako oznamovaiel informdcie, kioré st predmetom oznamenta ziskal,
¢l existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviesi' a identifikovat), ¢i ma oznamovatel k dispozicii
konkrétne podklady alebo dokazy (dolozil), ¢i oznamovatel o tejto zdlezitosti uz s niekym hovoril a ak dno,
s kym.)

Navrhované dokazy, svedkovia/zainteresované osoby:

Iné relevantné informacie:

Vyhotovil/a:

Meno a priezvisko:
Podpis zamestnanca/zodpovednej osoby, ktory zaznamenal ozndmenie: .............cccooeneeenee

Mena, priezviska a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri ustnom
podani ozndmenia:

Pocet priloh:

Podpis oznamovatel'a:
(V pripade poziadavky oznamovatela zostat' v anonymiie sa podpis nevyzaduje.)
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Priloha ¢. 2

Zapisnica z preverenia oznamenia protispolo¢enskej ¢innosti

Cislo oznamenia:
Datum dorudenia oznamenia:

Oznamovatel”
(v pripade anonymného ozndmenia sa neuvddza)

Predmet oznimenia:
Dotknut4 osoba/subjekt:
Obdobie preverovania oznamenia:

Zistené skutocnosti:

(Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy siav s odvolanim sa na ozndmenie, prdvae predpisy, interné akty riadenia,
skontrolovani dokumentdciu, informacie avysvetlenia dotknutych osob, zodpovednost dotknutych subjektov,
pripadné zistené nedostatky a pochybenia.)

Namietky dotknutej osoby/subjektu:

Vysledok preverovania oznamenia:
(Uvedii sa vysledky preverovanie, pripadne jeho opodstatnenost, pri zohladneni opraveenych namietok
dotknuiej osoby/subjekiovioznamovatela.)

Opatrenia na napravu:
(Uvedit sa opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.)

Organizacny utvar, ktory ma opatrenia vykonat':
Termin na vykonanie opatrent:
Postiupenie OCTK/Spravny organ: 4ano / nie

Oboznamenie oznamovatel’a s vysledkom preverovania:
(Uvedie sa sposob oboznamenia, datum, pripadne podpis oznamaovatela.)

Zoznam priloh, ktoré sii su¢ast’ou zipisnice:
Datum vyhotovenia zapisnice:

Mena, priezviska a podpisy zamestnancov Spolo¢nosti, ktori oznimenie preverovali:
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Priloha ¢. 3

VYHLASENIE

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bola so Smernicou - vnutropodnikovym predpisom
s nazvom ,,Zasady poddvania, preverovania a evidovania ozndmeni protispolofenskej
¢innosti a ochrane oznamovatel’'ov® oboznamend, rovnako aj s jeho obsahom, dokument
som preStudoval(a) a vyhlasujem, ze pri praci budem postupovat’ v sulade so zasadami
uvedenymi v tomto dokumente. Uvedomujem si nasledky, ktoré pre mia vyplyvajl
z neplnenia si pracovnych povinnosti, ktoré mi tento dokument uklada.

Por. Meno a priezvisko Funkcia Datum Podpis
¢islo
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