
PREFA invcst, a.s.

so sidlom Podhradsk6 cesta 2, 038 52 Sudany
rao: 46 887 741.

z-apisan| v Obchodnom registri O.S Zilina, oddiel Sa, vloZka C. 107841L
(d'alcj len,,Spolodnost"')

v sflarle s $ 10 ods. 8 z6kona d. 5412019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodcnsk rj
dinnosti a o zmene a doplneni niektoqj,ch z6konov v zneni zdkona n.18912023 Z.z.

vl dar a rcnro \ uut(,m) prcdpis

Smemica _ r,r.rirtropedtllgt|Luqlpi!
Z:isady pod:ivania, preverovania a evidovania oznSmeni protispoloicnskcj iinnosti

a ochrane oznamovatel'ov

ilinok I
Uvodn6 ustanovcnia

'lcr.rto vnirtonry prcdpis srnemioa (d'alej ako ,.smernica"), upravuje postup pri podlvani,
preverovani a cvidovani ozn6rneni protispolodcnskcj dinnosti podl'a $ l0 ods.9 ziikor.ra d.

5412019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zrlene a doplneni
niektorych zikonov vzneni z6kona d. ltl9/2023 Z.z. (talcj lcn ,.zrikon o ochranc
oznamovatel'ov"), pri pisomnom oznamovani vysledku tch preverenia, ako aj podrobnosti o
oprivneniach zodpovcdncj osoby, o spractvani osobrrych [dajov a o zaohovani mldanlivosti
v riimoi vybavovania podnetov dorudenj,ch Spolodnosti.

tidelom tcjto slnemice jc zabezpedit' podrnienky poskytovania ochrany osobdn.r
v pracovnopr6vt'tom vzt'ahu alebo v inonr obdobnon'r vzt'ahu v sirvislosti s oznalnovanir.r'r
kriminality, korupcie alebo inej protispoloienskej dir.u.rosti a upravit'priva a povinr.rosti os6b
pri oznamovani 1'rrotispoloder.rskej dinnosti.

KaZdy zamestnanec kon6 tak, aby pri plneni pracovnfch tloh jeho konanie neobsahovalo
zr.raky protispolodcnskcj dinnosti, vriitane korupdn6ho spr6vania, a tak, aby s jeho konanie tak
ani nejavilo.

Spolodnost' PREFA invest, a.s. prispieva k transparentnej a ctiokej kultirc na pracovisku
a deklarujo, Ze vSetky ozn6menia budir preveren6, oznamovatclia clrriineni a zistcn6 poruSenia
budI rieSen6.

Tiito srnemioa je zfxizni pro vSctkych zamcstnancov Spolodnosti a dlenov jeho Statutiimeho
org6nu.

il{nok 2
Vymedzenie zikladnych pojmov

(1) Na tdely tejto smemice sa rozumie:

1. urobi ozn6menie ajej pracovnopr|vny vzt'ah alebo inj.obdobny vzlah sa skondil, ak
sa dozvedela inform6cie o protispolodenskej dinnosti podas trvania tohto pracovnopr6vneho
vzt'ahu alebo in6ho obdobn6ho vzt'ahu;



2. urobi ozn6menie ajcj pracovnopriivr.ry vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah eite nevznikol,
ak sa dozvcdela infonn6cie o protispolodenskej dinnosti podas vybcrov6ho konania alcbo
v rinci predzrnluvrrych vzt'ahov;

3. urobila ozn6rnenie anonymltc ajcj totoznosl'bola odhalen6;

4. zverejnila infbn.n6cie o protispolodcnskcj dinnosti, o ktorcj sa dozvedela podas
vj,berov6lto konania alebo v rrirnci prr:clzmluvn j,ch vzt'ahov aje pracovnopr[vny vzt'ah alebo
in! obdobnli, r,zt'ah c5tc ncvznikol alebo podas trvania pracovnoprivneho vzt'ahu alebo in6ho
obdobn6ho vzt'ahu alebo po skondeni pracovnopr6vr.rcl.ro alcbo in6ho obdobn6ho vz1'ahu
z ddvodu. 2e

4a urobila ozndmenie prostrednictvom vnttorn6ho systdtnu pt'everovania oznAmeni
a nebola obozn:imcnii s vfsledkom prcvcrcnia, alcbo neboli prijat6 vhodn6 opatrelil
a niisledne urobila tak6to ozn6rnenie inyrn sp6sobom a nebola v primeranej lehote
obozn6molth so stavom prcvcrovania alebo s vjrsledkom prevelenir;

,1b. urobila ozn6menie org6r.ru prisluSn6n-ru na prrjatie oznAmenia a nebola v primeranej lehote
obozn6men6 so stavo r preverovania alebo s vlj,sledkont prevcrenic;

4c. ie d6vodnd obava, Zc v protispolodenskii dinnost' mOZe predstavovat' bezprostredn6
alcbo ziavn6 ohrozenic vcrejn6ho ziiujmu alebo

4d. je d6vodnri obava, Ze v pripade urobenia oznllmenia orghnu prisluiu6mu na prlatie
oznd.menia by jej hrozil postih alebo vzhl"adom na konkr6tne okohiosti pripadu hrozi, Ze

orgdny na prijatie oznhrnenia nezabezpcdia ncstrann6 a ncziivisl6 prcvcrcuio skutodnosti
uvedenycl, v ozr.riimcni;

b) chrrlncnj'm oznamnvatcl'om osoba, ktoti urobila kvalitlkovan6 ozr.riimenie podl'a
zdkona o ochranc oznamovatel'ov, na zrikladc ktor6ho prokuriitor alcbo org6n prisluinljr na
konanie o spr6vnom deliktc dorudil Spolodnosti pisomn6 oznzimenie o poskyhtuti oohrany.

c) oznfmcnim uvedenie skutodnosti, o ktorli'oh sa fyzickd osoba clozvedela v suvislosti
s pracovnoprfvnym alebo inym obdobuyni vzt'ahom, a ktor6 sa tjrkaj[r protispolodenskcj
dinnosti srivisiaccj so Spolodnosl'ou,

d) kvalifikovanfm ozniimenim ozndmenie, ktor6 m6Ze prispiet' alebo prispelo
k objasr.reniu 'zixai.ncj protispolodenskej dinnosti alobo k zistcniu alobo k usvedieniu jej
prichatefa,

e) protispoloienskou iinnost'ou krirninalita ($ 3 pism. b) a c) ziikona t. 58312008 Z.z.
o prevencii kriminality a inej protispolodenskej dinnosti a o znene a doplneni niektorych
ziikonov) alcbo konanie, ktor6 je trestnyi,m dinorn, a inii protispolodenskii dinnost' ako konanic,
ktor6 je priestupkotn alebo inym spr6vnyn dcliktom, pridom za ini protispolodcr.rsku dinnost'
sa povazujc aj konanie, ktor6 nie je priestupkon-r alebo inym spravnym deliktom, alo p6sobi
ncgativue na spolodnost'a z6roveri je sp6sobil6 ohrozit'alebo poruSit' verejnjr z6ujetl,

t) zds,aLnouprotispolodenskoudinnost'ou

1. treshr6dinypodla$$ 166, 170, 170b, 111 .212,213,217,221,226,233a,237,240,
243, 213 a, 241, 241 d, 25 I a, 252 aL. 25 4, 26 I ai. 263, 266 aL 268, 21 l, 21 8a, 283, 299 a, 302,
305, 326 a2327a,328,a2 336b, 336d, 348, 352a alebo .s 374 zrikona d. 300/2005 Z.z. Trcstny
z6kou v zr.ror.ri neskoriich preclpisov (d'alej len.,'l'restny zdkon"),

2. trestny din, za ktoqi, 'I'restnli zdkon ustanovujc trcst odliatia slobody s homou hranicou
trcstnej sadzby prcvy5ujircou dva roky,



3. sprirvny delikt, za ktorli rnoZno uloZil' pokutu s hornou hranioou urienou vypoitom
alcbo

4. spr6vny delikt, za ktory moZno uloTit'pokutu vu vyike najmenej 30 000,00 €,

S) zodpovednou osobou osoba, alcbo odclslcnic Spolodnosti, ktor6 nezivisle plni
rllohy podl'a g 10 ods.5 aZ 6 a g 1I ods. 1 ziikona o ochrane oznamovatel'ov,

h) dotknutou osobou fyzickd osoba alebo priivnickri osoba, proti ktorcj ozn6menie
smcruje,

i) odvetnlim opatrenim - konanie alebo opomenutie konania v s[rvislosti
s pracovuoprd.r,nym alebo in1j,m obdobnyi'n'r vzt'ahom oznamovatela vyvolan6 ozndmcnim
alebo zverejnenim informiicii o protispolodcr.rskci dinnosti a ktorc oznamovatcl'ovi alcbo
osobc podl'a d.6 ods. 3 p6sobilo alebo m6ie sp6sobit' neopodstatnenri ujmu: odvetnyrn
opatrenirn jc najmii:

I . vlf,poved' alebo okamZit6 skondenie pracovnoprdvneho vzl'ahu zo Spolodnosti,
2. skondenie v skirSobnej dobe alebo okamZit6 skondenie pracovnoprdvneho vzl'ahu zo

strar, y Spolodr.rosti,
3. odvolanie, preradenie rra niZSiu poziciu,
1. zrnena pracovnycl, povinnosti, miesta vykonu prdce alebo zmena pracovn6ho dasu,
5. 'tniltnie platu alebo odmcuy, ncpriznanic odmcny alebo osobn6ho priplatku,
6. neposkytnuticodbomejplipravy,
7. disciplinrirne opatrenie,
8. ndtlak, zastra5ovanic alebo obt'aZovanie"
9. poSkodzovanie dobrcj povesti,
10. odst pcne ot1 zrnluvy o dodrivkc tovarov a sluZieb,
11. zruSenic liccncie alebo povolenia,

j) konanie v dobrej vicre konanie fyzickej osoby, ktor6 vzhl'adom na okolnosti, ktor6
st jej zniime a vedomosti, ktor'6 v dase ozndlnenia m6, sa od6vodnene domniova, Zc
uvidzan6 skutodnosti sU pravdive; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie
v dobrej viere dovtedy, kym sa nepreukdZe opak,

k) stiiinnost'ou poskytnutie dokladov, inych pisomnosti, vyjadreni, vysvetleni,
rnlbnnfcii a Lidajov potrebr.rych na preverenie oznAmcnir,

1) riratlom (i rad na oohranu oznamovatcl'ov porll'a $ l3 zltkona o ochrane
oznamovatcl'ov,

m) pracovnopr:ivnym vzt'ahom - pracovr.rjr porner alebo pracovnopriivny vzt'ah
zaloileni na zdklade dohody o pracach vykonAvanjroh mimo praoovn6ho pomeru
v Spolodnosti,

n) infm obdobnym vzt'ahom vlkon pr6v stvisiacich s tidast'ou, spr6vou alebo
riadonitn v Spolodnosti, dinuost' osoby vykonrivajriocj funkcic dlcr.ra itatutiirneho
org6nu. dinnost' samostatnej zrirobkovej osoby, vykon pr6v a povinnosti vypllvajlcej
zo zmluvy, ktorcj prednretonr jc dodar.rie tovaru, uskutodnenie stavebr,ych priic alcbo
poskytnutie sluZby, odbomd prax! absolventsk6 prax, aktivadn6 dinnost',
dobrovolhicka dit.rnost' vo vzt'ahu k Spolodt.rosti,

o) orgdnom prislulnfm na prijatie ozniimenia [rrad, prokuratr.lra alcbo spr6vny org6n
prisluSny na konanie o spr6vnorn delikte, ktory jc zivaL:nou protispolodenskou
dit.u.tost'ou podl'a pism. t) bod 3 a 4 alebo prislu5n6 institircia, orgirr, urad alebo
rgenlure t urop.k e.1 unt c.
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Cl6nok 3
Pod:ivanie, prijimanie a evidencia oznrlmcni

(l) KaZd6 osoba podl'a dl. 2 pism. a) rn6Ze podat' ozn6rnenie o skutodnostiach, o ktorych
sa dozvedela v stlvislosti s pracovnopr6vr.rym vzt'ahom alebo ir.ryn obdobrrynr
vzlahom, a kto16 sa tykajir protispolodcnskci dinnosti srivisiaccj so Spolodnosl'ou.

(2) Ozndmcnic moZr.ro podat' inteme zodpoverlncj osobc Spolodrrosti, alc aj anonymne

(a) v listinnej podobe do podatel'ne Spolodnosti v obAlke s oznadenim .,do rirk
zodpovcdnej osoby pocll'a z6kona o ochrane oznamovatel'ov NEOTVARAf"
(ob61ku je moZn6 r,lolil' do d'alSej obilky, na ktorej bude uvedeni iba adlesa
Spolodnosti pre zabezpedcnic vySScj ochrany totoZnosti oznamovatol'a),

(b) ristne do ziznamu zodpovednej osobe; oznalnovatel' m6Ze poZiadat' o osobn6
strotnutie, pridot't't zodpovcdnii osoba je povinnd stretnutie uskutodnit' bczodkladne,
r.rajnesk6r vSak do sicdmich kaler,d6rnych dni odo dria poZiadania; zodpovednd. osoba
pri istnom podani vyhotovi zfznam pocll'a vzoru v prilohe d. i alebo

(c) elektror,icky prostrcdnictvom c-mailovcj kornur.rik6cic na c-mailovt adrcsu
zodpovednej osoby, ktorri jc uverejnen6 na web str6nkach Spolodnosti.

(3) Ozn6menie rnoTno podat' taktieZ externe orgdnom prisluinyrn na prijatie ozndrnenir,
a to:

(a) Uradu (prostrednictvom formul6ra
https ://formular.oznamovatel i a. sk/),

(b) prokuratrire,

nil ich webovej strhnke

(c) spr6vnernu orgdr,u prislu5u6mu na konanic o spr6vnom dcliktc, ktorj, jo
zd.valnou prostispoloder, skou dinnost'ou,

(d) incj prisluinej inStitricii, orgiir.ru, iradu alebo ager.rtirre Eur6pskej [nie.

(4) Oznimenie rTrusi byt' ditatcl'n6 a obsahovo zrozumitel'n6. Musi byt'z neho zrejme, na
akir protispolodenskt dir.rnost' poukazuje. Pre ef'ektivnejiie preverenie ozndmenia, by
oznamovatcl' mal, pokial' je to moZn6, poskytnrit' nasledujrlce irrtbn.r.rhcie:

(a) detailny popis skutku s podstatnyrni skutodnost'arni (io sa stalo, kde, kedy, ak6
sprdvanic vicdlo k podozreniu, kto c dotknut6 osoba/podozrivy, a pod..

(b) inform6cie, ktord s[ predmetom ozu6menia,

(c) di cxistujri svedkovia, resp. in6 zaintcrcsovan6 osoby (uvicst'a idcntifikovat'),

(d) di mi oznamovatel'k dispozicii konkrctnc podklady alcbo cl6kazy (doloZit'),

(e) di oznamovatel'o tejto zrilcZitosti u2 s nicklrn hovoril a ak ar.ro, s kym,

(t) totoZnost' a kontakhri [daje oznamovatel'a tieto r.lidaje sa nevyZadujir
v pripade anonymn6ho ozn6menia, aviak aj v pripade anonymn6ho ozn6rnenia sa
odporuda uviest' kor.rtaktnri (e-mailov{i) adresu pre pripad potreby doplncuia
ozntimenia a za irdelom ozn6menia vysledku 1'rreverenia oznimenia.

(5) Podar,im ozn6menia podl'a zdkona o ochranc oznamovatcl'ov nic je dotknut6
povinnost' oznimenia trestn6ho dinu alebo prekazenia trestn6ho dinu podla 

"E 
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(6) Ak iny organizadn! utvar Spolodnosti alebo zamcstnancc Spolodnosti zisti, Ze podurie
kbre mu bolo dorudcn6 elektroniky prostrednictvom e-mailovcj komunikdcic, alcbo
v listinr,ei podobc, m6Zc byt' oznilmcr.rirr podl'a zdkor.ra o or;hrane oznarnovatcl'or , jr:
povinny toto podar.ric bezodkladne postripit' na pos{idenie priamo zodpovcdncj osoby
za udelom zabezpeienia, aby podanic ncpreohldzalo itanclarclnyrn postupotr vriitenie
z.lznantu cez vSetkyi'ch spracovatel'ov z d6vodu, aby rr'al jeho obsah k dispozicit
k nahliadnutiu do najmenii podct zamcstrlancov Spolodnosti. Ziiroveii je povinnyi
zachov6vat' rTrldanlivost' o skutodnostiach, o ktorych
s oztralnenim, predovSetkjm o skutodnostiach, kto16

dozvcclcl r.suvislosti
rnohli identifikovat'

oznamovatcl'a, pripadne dotknut6 osoby.

(1) Zodpovednii osoba vedie evidenciu ozndrneni podl'a $ 1l ods. I z6kona o oclrrane
oznamovatel'ov v elektror.rickoj podobe r.rajmcncj podas trooh rokov odo diia dorudenia
ozntirncnia v rozsahu:

(a) ditum doruier.ua ozn6rncnia,

(b) sp6sob dorudenia ozniimenia,

(o) rleno, priezvisko a pobyt oznarnovatcl'a, ak nejde o anonymn6ho
oznamovatel'a.

(d) pred rnet ozndmenia.

(c) vysledokprevcrcniaozn6menia,

(0 ditum skondenia preverenia oz11d1ne11ia.

Zodpovedni osoba evidcnoiu ozndrncni cl.rr6ni prcd stratou, znidenirn, poSkodenim,
'zneu'zitim alcbo inlirn neoprdvnenyur nakladanim, pridom dbd, aby sa zarnedzil pristup
lrgoplar ncnyclt osoh k nej.

(8) Listinnu dokumentiiciu k ozn6mcniu zodpovednd. osoba ukladii v spisovom obale
v uzamknutej skrini. Elektronickrl dokurnentiiciu ukladi zodpovedr.rii osoba
v pricdinku na zabezpedencj zdicl'anoj siclovcj jcdnotko zodpovednej osoby.

(9) Nikomu nesmie byt' br6nen6 v oznamovani protispolodenskcj dirurosti; napriklad
odmietnutirn prijatia oznin-renia alebo aki!'rnkol'vek konanim, ktor6ho ciel'om je
zr.r.rarif, st'aZit' alebo spon'ralit' podanic ozn6menia. Konanie osoby, ktor6 bude briinit'
podaniu ozndmenia, sa vzhl'adom na okolnosti konkr6hel.ro pripadu rn6Ze povaZovat'
za zivaLnd alebo za menej z6vaZn6 poru3enie slulobnej a pracovnej discipliny.
V pripade, ak sa oznarnovatel' dornr.rieva, Ze rnu zodpovednd osoba briinrla v poclani
oznAmcnia, rn6Ze tirto skutodnost' ozn6rnit' priamo (:lenovi StatutArneho orginu, ktory
preveri postup zodpovcdnej osoby. ktord mala br6nit' v oznamovani protispolodcnskcj
iinnosti.

(10) Umyscln6 ozn6menie nepravdivyoh skutodnosti, pri ktoryi'ch je zjavn6.,2e oznarnovatel'
ich nemohol v dase ozndmenia od6vodnene povaZovat' za pravdiv6 a ktor6 m6Zu
po5kodit' povcst' adobr6 r,reno lyzickej alebo priivnickej osoby, sa povaZuje za
z6vaZnc poruScnic pracovnej discipliny.

SA
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(1)

(2)

iLinoh 4
Preverovanie oznimeni

ZodpovednA osoba prcvcrovanim ozndmenia zist'uje skutodny stav vcci ajcho sirlad
alr:bo rozpor so vieobcouc z[wiznymi priivnyn-ri predpismi alebo intcnryi'mi predpisrni
Spolodnosti. Za prcvcrcr.tic oznimenia sa povaZuje aj posttpenie veci na vybavenie
podl'a zrikona a. 301/2005 Z.z. Trestny poriadok v zncni neskorSich predpisov (d'alcj
len ,.Trcstnli poriadok") alebo osobitnii'ch predpisov (napr. ziikon o priestupkoch.)

Zodpovedn6 osoba podl'a obsahu a d'alSich znakov dorudoneho podania posridi, r)i icle
o oztt6rncnie protispolodenskej dinnosti, ozndmenie zivaLnej protispolodenskej
dinnosti alcbo in6 podanie a rozhodne o d'aliom postupe.

Ozr.timenia preveruje zodpovcdn6 osoba a prizvand osoby na z6klade pisomn6hcr
poverenia zodpovednej osoby. Prizvand osoba je viazand povir.urost'ou mldanlivosti
o totolnosti oznamovatel'a a dotknutej osoby, ako aj o obsahu oznir.r.rcnia rovnako ako
zodpovedn6 osoba.

Osoba, ktorii prcvcruje ozntimenie, je opr6vr, en6:

(a) vstupovat' do objektov, zarjadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky
vlastnen6 Spo1odnost'nu,

(b) vyZadovat' od Spolodnosti, dotknutej osoby alebo d'alSioh os6b v stanovenej
lehote predloienre originilov dokladov, ziznamov d6t na pamilovych m6di6ch, ich
vlipisov, l,yjadreni a ostatnjrch inlonl6cii potrcbnych na prcvcrcnic ozndmenia a na
zabezpcdcnic d6kazov o protispolodenskej dinnosti a odoberat' ioh aj mimo priostorov
Spolodnosti,

(c) vyhotoven6 k6pie originrilov dokladov, z/tznanov dht na pamiit'ovych rn6cli6cli,
ich vypisov, vyjadreni a ostatnly'ch inlbnniicii potrebnych na preverenie ozniimenia
a na zabezpedcnic d6kazov o protispolodenskej dinnosti a nakladat's nimi,

(d) vyZadovat' od oznamovatel'a, dotknutej osoby a Spoloduosti, sirtinnost'
potrehrr u rrc prevclerrie tlzrlimerria.

O prevcrcni ozn6rnenie zodpovednd osoba vyhotovi zripisnicu podl'a vzor v prilohc d.

2.

Ak ozniimenie r-rie je rnoZn6 preverit', zodpovednii osoba:

(a) o tejto skutoir.rosti bezodkladne pisornne upovedorni oznamovatel'a,
(b) u anonymn6ho ozn6rnenia vyhotovi tiradny zdznarn o jeho odloTeni.

Ozn6menie nesmie byt' pridelen6 na prcverenie:

(a) clotknutcj osobe, ani osobe v riadiace p6sobnosti,

(b) osobe, ktorh sa zi.rdastnila na dinnosti, ktorii je prechnotur ozniimcnia,

(b) osobe, o ktorej nezaujatosti nroZr.ro mat' pochybnosti vzhl'aclon.r na jcj vzt'ah
k oznamovatel'ovi, k dotknutej osobe alebo k predmetu oznhrnenil.

Na preverenie a vybavcnic ozn6menia, ktor6 z d6vodov uvcclenych v oclscku 7

zodpovedn6 osoba ncm6Zc prcverit', jc prisluSny tinanr)n1i' riaditel' Spolodnosti.

(3)

(4)

(s)

(6)

(7)

(8)



(e)

V takomto pripade mii tinandny riaditel' rovnak6 priiva a povinnosti ako zodpovcdnii
osoba.

V pripade, ak zodpovcdn6 osoba vyl,odnoti, 7e jej bolo cloru<len6 ozn6menio, ktor6 sa
tfka in6ho zameshrdvatel'a, zodpovedl/r osoba ozniirnenie bezodkladne postipi
Statutanlemu orgdnu prisluin6hu zamcstniivatcl'a na vybavenie podl'a zikona
o ochrane oznamovatel'ov, pokial' to nic jc v rozpore so z6mi:rom oznamovatel'a.
O tejto skutodnosti zodpovednii osoba pisomnc infonnujc oznamovatcl'a.

Cl:inok 5
Povinnosti zotlpovednej osoby pri preverov:rni ozn:imenia

ZodPor etlni os(,l)ir je ptrr irrrui:

(a) prijat' ozn6rnenie, zaevidovat' ho v cvidcncii ozn6meni a najr.rcsk6r do sicdrnich
kaler.rcl6rnych dni od jeho prijatia potvrdit' oznamovatclovi joho prijatic,

(b) preveril ozn6mcnie a ozn6mit' oznamovatelbvi vysledok preverenia ozn6menia
a opatrcnia, ah sa prijali na ziklado prcvcrcnia ozndmenia, cb 90 kalcndrirnych dni od
potvrdonia prlatia ozndrnenia alebo ak sa prijatie oznimcnia nepotvrdilo do 90 clni ocl

uplynutia siedrnioh kalend6rnych dni od prijatia ozn6menia; vlisledok nie je povirn6
ozn6mit' oznar.novatel'ovi, ak je jeho oznAmcnie povaZovan6 za anonymn6 a neuvicdol
Ziadnu kontaktn[t adresu. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je posttpenie veci na

vybavenie podl'a Trestn6ho poriadku alebo osobitnjrch predpisov (Trestnjr poriadok,
zdk. i. 37211990 Zb., ztrkon a. l0/1996 Z.z.), zodpovcclnA osoba jc povinnri o tc'jto
skutodnosti vopred intbrmovat' oznamovatcl'a; to r.rcplati, ak by inlbnnovanim
oznarnovatel'a rnohlo by' zmaren6 preietrenie ozndmenia. Zodpovedni osoba je
povinnd vyZiadat' si vlisledok vybavenia v rozsahu, v akom to umoZiiuje osobitni
predpis a do desiatich kalend6mych tlni od dorudcnia tohto vjrslcdku s nim obozniimit'
oznamovatel'a (Trostnli poriadok, zdk. i. 37211990 Zb., zirkon i. 1011996 Z.z.),

(b) bezodkladne ozniimif orgdnom dinnym v trestnom konani skutodnosti nasveddujicr:
spiclianic trcstniho dinu, ktor6 boli zisten6 na zdklaclc preverenia ozniimcnia; irr6
skutodnosti oznimit' orgdnom prisluinym na ich vybavenie podl'a osobitnich
predpisov (napr. zdkon o verejnom obstarivar.ri),

(d) v pripade, Ze sa ozndmcnic preverovanim prer:kdzalo ako opodstatnen6, v z6pisnici
navrhntt' opalrenia na niipravu, organizadnjr ritvar, ktory ich m6 vykonat' a tenniny,
dokedy tak rnd spravit'. Ostatni orgar.rizadn6 utvary Spolodnosti poskyhri zodpovednej
osobc nevyhnutt.li siriir.u.rost'.

(1)

(2)

ilinok 6
Odvetn6 opatrenia

Podanie oznimcnia nesmie byt' d6vodorr na vyvodzovanic d6slcdkov, ktori by
oznamovatcl'ovi sp6sobili akirkol'vck ujrnu.

Odvetn6 opatrenia proti oznamovatel'om si zakizane. Nikto nen'r6Ze b1t' vystaveny
diskrimin6cii, discipliniirnr:nru konaniu, strate zamestnania, di in6n'ru postihu za



ozniimenie protispolodenskej dinnosti podane v dobrej vicrc alebo na ziiklade
oddvodnenej dounienky o poruieni pravidiel protikorupdnej politiky, ktorri presadzuje
Spolodr.rost' alcbo za odmietnutie podiel'at' sa na korupcii. To ncplati, ak sa tcnto
oznamovatcl' pocliel'al na oznalrrovanej protispolodenskej dinnosti a poruieni
suvisiacich pravidicl a prcdpisov.

(3) Odvetn6 opatrenie nesrnie postihovat' okrem oznamovatel'a ani

(a) blizku osobu oznamovatel'a (9116 zikona d. 10119612b. Obdiansky z6konnik),

(b) fyzickl osobu podnikatel'a alebo pravnickir osobu, ktorli oznarnovatel'
ovl6da, v ktorcj l'16 [dast', v ktorej vykoniva funkciu dler.ra org6nu pr6vnickej osoby
alebo pre ktotir vykonhva pracovnri dinnost',

(c) fyzickt osobu podnikatcl'a alebo prrivnick[r osobu, ktord ovldda priivnickf
osobu, v ktorej m6 oznamovatcl' ridast' alcbo v ktorcj vykoniiva funkciu dlena org6r'ru
priivr.rickej osoby,

(d) osobou, ktorh oznamovatel'ovi poskytla pon'loc v sr.ivislosti s ozniimenim,

(c) zodpovedni osobu alebo osobu, ktor6 sa podiel'a na plneni irloh zodpovednej
osoby.

(4) Za odvetni opatrenie sa nepova2uje prdvny rlkon sfivisiaci so skondenir.u pracovn6ho
vzt'ahu alebo in6ho obdobn6ho vzt'ahu alebo zmenou pracovnopriivnel.ro vzlahu alebo
in6ho obdobndho vzfahu, ktori jc d6slcdkom prdvncj skutodnosti, ktor6 nez6visi od
posr.idenia alebo rozhodnutia Spolodnosti.

(5) Ak sa oznamovatel' alebo osoba podl'a odscku 3 od6vodnenie domnieva, ie skondenie
alebo zmcna pracovnoprdvnel, o vzt'ahu alebo indho obdobr-r6ho vzt'ahu sa uskutodiiuje
ako odvetr.r6 opatrenie, m6 prdvo ozn6urit' poclozrenie o odvetnom opatreni
zodpovedncj osobc eSte pred jej uskutodnenirn.

(6) Zodpovednri osoba je povir.urii preveril ozn6menie oznamovatcl'a o tom, Ze sa proti
nemu uplatiiuje odvctn6 opatrenie.

(1) Na prijatie a preverenic ozuirnenia o odvctnom opatroni sa primerane pouZijri
ustanovenia dl6nkov 3 aZ 5.

(8) Zodpovednd osoba je povir.u.r6 podat' spriivu o v;isledku prcverenia ozr.riimcnia
o odvetnout opatrer.ri do l5 pracovnyich dni od ukonder.ria preverenia tolrto ozndmenia
predstavcnstvu a osobe, ktord ozndmer, ia podala.

(9) Ak sa skutodr,ost' uveden6 v ozn6mcni o odvetnom opatreni preverenim potvrdi,
zodpovedn6 osoba do 30 pracovnych dni od podania sprdvy podl'a odscku [J navrhne
nipravne a preventivne opatrcnia na zabr6ncnic odvetnym opatreniam na pracovisku.

(10) [Jplatiiovanim odvetnj'ch opatreni sa vzhl'adom na okolnosti konkr6tnoho pripadu
nr6ie povaZovat' za ztLvaLn€ alebo za nTer,ej ziivaZn6 poru5enie pracovncj disoipliny.

(11) Bezd6vodr.r6 ozn6menia o odvetr.rour opatreni, kto16 nie je odvetnyrn opatrenirn podl'a
dlinku 2 pisnr. e) s ciel'om poSkodit' in6ho zamestnanca Spolo<)nosti, sa povaZuje za
z.neul)tie prhva podl'a odseku 5. Za znettLttie pr6va na ozniimenic odvetn6ho opatrcnia
je moZn6 vyvoclit' sankoie podl'a odseku 1 0.

(12) Ozuamcx,atel' a osoba podl'a odseku 3 sa nem6Ze vzdat' priva na ochranu pred
postilT om odvetnyn opatrenim.



(1)

il:inok 7
Pr{va a povinnosti Spoloinosti vo vzt'ahu k chrrlnen6mu oznamovatel'ovi

Oznamovatel', ktory podal ozndmenie o'zi*alnej protispolodenskej dinnosti orgdnu
dinn6mu v trestnom konar.ri alebo sprdvnernu orgiinu, m62e poZiadat'o ochranu podl'a

$ 3 a $ a ziikona o ochrane oznamovatel'ov v trestnom konani prokuriitora alebo podla

$5a$6z6konaoochraneoznamovatel'ovvkonaniospr6vnorndelikteorgiin,ktory
je prislu5ny na kouanie o sprdvnom delikte, a to pisomne alebo tstrre do zrlpisnioe.

Oznamovatel' sa stdva chrdnenym oznamovatel'om v okanrihu doruder.ria oznirnenia
o poskytnuti ochrany predstavenstvu Spolodnosti podl'a $ zl ods. 1 alebo 6 ods. 1

ziikona o oohrane oznarnovatel'ov.

Spo'lodr.rost' m6Ze urobit' prrivny [kon alebo vydat' rozhodnutie v pracovnopr6vnorn
vzt'ahu (d'alej len ,.pracovnopr6vny irkon") vodi chr6ner,6mu oznamovatelovi, na
ktory ohrrineny oznarnovatel' nedal sirhlas, len so sirhlasom ptedstavenstva. Sthlas
predstavenstva sa nevyZaduje, ak sa pracovnoprdvnym lkonom prizr.riiva r.rirok alebo
ak ide o pracovnoprivny irkon slvisiaci so skondcnim pracovnoprdvneho vzt'ahu,
ktorli jo d6sledkorn priivnej skutodnosti, ktorii nezdvisi od postdonia alobo
rozhodnutia predstavenstva.

(1)

it:inok 8
Pozastavenie Iiinnosti pracovnopr6vncho rikonu

Ak sa oznamovatel' domnicva, Ze v sirvislosti s ozndmcnim bol vodi nemu urobeny
pracovnopr6vr.ry rikon, s ktorym nesililasi, nr6ie poZiadat'rirad do l5 kalend6mych
dni odo dria, ked' sa clozvedel o praoovnopriivnom [kone, o pozastavenie [u]innosti
tolrto pracovnoprAvneho fikonu podl'a $ l2 zhkona o oohrane oznamovatel'ov.

Urad md priivo bezoclkladne pozastavit' ridinnosl' pracovnoprdvneho irkonu podl'a
odseku 1, ak bola dodrZan6 lchote podl'a I aak Spolodnost' v prirneranej lehote
urtenej tradom hodnoverne neprcukiiZe, le pracovnopriivny ukon r.rem6 pridinnri
stivislosl s ozn6menim. Uracl vycli potvrtler.rie o pozastaveni irdinnosti
pracovr.toprd.vneho irkonu a dorudi Spolodnosti a oznamovatcl'ovi. Pozastavcnic
irdinnosti pracovnopriivncho irkonu sa zadina dilom dorudenia potvrdenia
oznamovatel'ovi. Rozhodnutiu, ktor6 je pracovr.roprivnynr (rkonom, sa pozastavenin)
tdinnosti odkladri vykonatef r.rosf .

(2)

tLinok 9
Povinnost' zachovrivat' mlianlivost'

(1) Zodpovedr.r6 osoba a osoby, ktor6 sa podiel'ajir na plneni Llilol.r zodpovcdncj osoby sir
povir.ur6 zachovival' mldanlivost' o totoZnosti oznamovatel'a a o totoZnosti dotknutej
osoby; na poskytnutie informhcre o totoZnosti oznamovatel'a je potrebnyi jcho pisornnl!'

(2)

(3)



(2)

sirl.rlas. Prvou vctou r.ric jc dotknutd povinnosl' poskytnft' inlbrmdcic o totoznosti
oznamovatel'a a infonr-rdcie o toto2nosti dotknutej osoby na fdcly trestn6ho konania
alebo konania o spriivnom delikte podla osobitnych prcdpisov.

Povinnost' zachovival' mliar.rlivost' o totoZnosti oznamovatel'a trvi aj po ukondeni
vnltom6ho preverovania alebo vyietrovania org6nov dinnyoh v trgstnom konani, a to
aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolodcnskej dinnosti nepreuk6zalo, ako aj po
ukondeni pracovnoprdvncho alebo in6ho obdobndho vzt'ahu s oznamovatcl'om alobo
dotknutou osobou.

Oznamovanie protispolodenskej dinnosti sa nepovaZuje za poruienie zmluvnej
povinnosti zachoviivat' n.rldanlivost' ani za poruSenie povir.urosti zaohoviivat'
mlianlivost' podl'a osobitnlfcli predpisov, ak ide o povinnost' vyplyivajfcu z vykor.ru
zarnestnania, povolania, postavcnia alcbo tunkcic a ncjde o povinnosti mldanlivosti
v sirvislosti s oohranou utajovanych skutodnosti, poitov6ho tajomstva, bankov6l.ro
tajomstva, telekomul ikadn6ho tajonrstva alebo daiiov6ho tajomstva, ochranou
d6vcmlicli Statistickli'ch irdajov, ncjdc o povinnost' mldanlivosti v sirvislosti
s poskytovanim a spristupnenim irdajov zo zdravotr,ej dokuurentiicie, o povinnost'
rTrlianlivosti prislu3nikov spravodajskych sluZreb alebo o povinnost' mldanlivosti pri
poskytovani prdvnych sluZieb 

crrinok l0
Spracovanie osobn;ich ridajov uvcdenych v ozn6mcni

Pri spracuvani osobnj'ch ridajov ziskanlch pri preverovani ozn6menia zodpovednd
osoba postupuje podl'a osobitnj'ch predpisov (Smemica GDPR, z6kon d. 1812018 Z.z.
o ochrane osobnj.ch irdajov).

ilfnok 11

Sriiinnost'

KaZdy organiza(,n;i ritvar Spolodnosti akaLdy zamestnanec Spolodnosti je povinnj'
zodpovednej osobe poskytnrit' bezodkladne potrebnri sfdinnost', najneskOr v termine
urdenom v Ziadosti o sridinnost'.

V pripade Ziadosti o poskytnutie sridinnosti, plynie lehota na vybavenie ozndmeniabez
preruSenia.

iLinok 12

Zodpovednf osoba

Zodpovednou osobou je: Ing. Veronika Jandikov6, mail: iandikova(@prefa-su.sk , td:
0914 3s8 270.

Zodpovednii osoba je v organizadnej Struktrire priamo podriadenii predstavenstl.u
Spolodnosti a v pozicii zodpovednej osoby pre udely zitkona o ochrane oznamovatefov
je osobou neziivislou.

(3)

(2)

(t)

(2)

(1)
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ilnnok 13

Zrulovacie ustanovenie

ZruSuje sa Smernica Vnftropodnikovy prcdpis .,Zrisady poddvania, preverovania
a evidovania podnetov pod6vanyoh v zrysle z6kona d. 5412019 2.2.", vydanri dia 30.9.2019
a [dinni od 30.9.2019.

(1)

(2)

(J,,

ildnok l4
ZivereLnf ustanovenia

T6to Smemica nadobuda ridinnost' od 1.12,2024,

Smemica bude zverejnen6 na web strdnkach Spolodnosti spolu s menom zodpovednej
osoby a kontaktom.

Spolodnost' preuk6zatel'nyrn sp6sobom obozndmi vSetkli,ch svojich zamestnancov
s tyrnto internfrn predpisom a jeho obsahom (Prilohgrr).;$);:,.r,, ; . a.$.

podpisy dlenov predstavenstva

1l



Priloha d. I

Zhznam o fstnom ozn{meni protispoloienskej iinnosti

D6tum a das:

Miesto:

Osobn6 ridaje oznamovatel'a:

Meno a priezvisko:
Adresa trval6ho pobytu alebo prechodn6ho pobyu:

E-mailov6 adresa/inj' kontakt:
(v pripade poiiadavky oznamovatel'a zostqf v qnonymite sa nevyiaduje)

Vec/Predmet ozndmenia protispoloienskej iinnosti:

(Detailni popis skutku so vietkimi zndmymi podstatnlmi skutoinosfami (io sa stalo, kde, kedy, aki sprdvanie
viedlo k podozreniu, kto je podozrh,!, atd'.), ako oznamovatel' informticie, ktord s predmetom ozndmenia ziskql,
ii existujti svedkoviq, resp. ind zainteresotand osoby (wiesf a identi/ikovat), ii md oznqmovatef k dispozicii
konkritne podklady alebo d6kazy (doloiif), ii oznqmovotel' o tejto z(ileiitosti ui s niekj,m hovoril a qk dno,
s Wn.)

Navrhovan6 d6kazy, svcdkovia/zaiuteresovan6 osoby:

In6 relevantn6 infonn6cic:

VyhotoviUa:

Meno a priezvisko:
Podpis zamestnanca/zodpovednej osoby, ktory zaznamenal ozn6menie:

Menri, priezvisk6 a podpisy zamestnaneov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri fstnom
podani ozn6menia:

Poiet priloh:

Podpis oznamovatel'a:
(V prlptrde poi i adavb, oznantovate lq :o.\t q| v qnon)itll ite sa podpis nevyioduje. l

1,2



Priloha d. 2

26pisnica z preverenia ozn6menia protispoloienskej iinnosti

iislo oznrimenia:

Dritum doruienia ozn{menia:

Oznamovatel':
(, pripade anonymndho oznamenia sa neuvddza)

Predmet oznimenia:

Dotknutf osoba/subjekt:

Obdobie preverovania oznf menia:

Zisten6 skutoinosti:
(Uvedie sa objektivne zisten! skutkov! slqv s odvolanim sq na ozndmenie, priune predpisy, inlernd akly riadenia,
skontrolovan dokumentticiu, informdcie a rysyetlenia dotknutych osdb, zodpotednosf dotknuti,ch subjektov,
pripadnd zistend nedostatlg., a pochybenia.)

Ndmietky dotkn utej osoby/subj ektu :

Vfsledok preverovania ozn{menia:
(Uved sa vltsledlg, preverovanie, prlpadne jeho opodstatnenctst', pri zohladneni oprdvnenych ndmietok
dot kn ut ej os o by/s u bj e kt ov/ o zn am ov at e I a. )

Opatrenia na nipravu:
(Uve&; sa opatrenia na ohtrdnenie zistenich nedostatkov.)

Organizadny ritvar, ktory m6 opatrenia vykonat:

Termin na vykonanie opatreni:

Postripenie OCTIVSpr6vny org6n: 6no I nie

Oboznimenie oznamovatel'a s visledkom preverovania:
(Litctlie su spisoh obo:ndnrenit, ditun, pripodne poclpis o:n tunotote I'o.1

Zoznam priloh, ktor6 s[ sttast'ou zripisnicc:

Dritum vyhotovenia z:ipisnice:

Men:1, priezvisk{ a podpisy zamestnancov Spoloinosti, ktori ozn:imenie preverovali:
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Priloha d. 3

VYHLASENIE

Svojim podpisom potvrdzujeur, Ze som bola so Srnernicou - vnritropodnikovyi'rn prcdpison-r

s nizvorn ..Z6sady podivania, preverovania a evidovania ozn:imeni protispoloienskej
iinnosti aochrane oznamovatel'ov" obozniinten[, rovnako a.] sjeho obsahom, dokument
som prcStudoval(a) a vylilasujcn'r, Ze pri priici budern postupovat' v stlade so zfsadat.tti
uvcdcnyrni v tomto dokur.r.rentc. Llvedor.nujeln si ndslcdky, ktor6 pre tniia vyplj,vajit
z neplnenia si pracovr.rych povinnosti, ktore rni tcnto dokutnent ukladri.

Por.
dislo

Meno a priezvisko Funkcia D6tum Podpis

t4


